VAUBAN HUMANIS

au service de votre
PROTECTION SOCIALE

> Vauban Humanis met a votre disposition
des solutions performantes pour répondre
a vos besoins de protection sociale en retraite,
prévoyance et santé, et a ceux de votre famille.

> Le Groupe est co-désigné pour les adhésions
des nouvelles entreprises en retraite complé-
mentaire dans 19 départements et 2 arrondis-
sements de Paris (2° et 7°) :

Un groupe fondé sur

le PARITARISME...

Le paritarisme constitue I'une des valeurs
fondatrices du Groupe Vauban Humanis,
qui se caractérise par :

I Un fonctionnement et une gestion paritaires,
avec les représentants des employeurs et des salariés.

I Une collaboration étroite et réguliere avec les
partenaires sociaux, professionnels et territoriaux.

I Le caractere non lucratif de nos activités, notre objectif
étant de gérer au mieux les intéréts de nos adhérents.

176 000 entreprises adhérentes

3,277 milliards d’euros de cotisations encaissées

2 098 732 cotisants

3,3 millions personnes protégées

Pour vous accompagner
dans la création de votre entreprise,
Vauban Humanis
vous propose des garanties :

e adaptées a vos besoins
de couverture,
¢ a des conditions avantageuses.

Pour plus de détails,
contactez-nous au :

0800 05 23 60)

Appel gratuit depuis un poste fixe,
du lundi au vendredi de 9 h a 19 h.

P

Le Groupe Vauban Humanis représente 5,78 % du poids Agirc/Arrco
et se classe au 8™ rang des groupes de protection sociale francais.
Le Groupe compte 1 700 collaborateurs, répartis sur I’'ensemble du territoire.
Il rassemble de grandes entreprises relevant de tous les secteurs de I’économie.

Vous souhaitez :

o Etre accompagné dans la mise en place de vos régimes
complémentaires.

e Un interlocuteur unique pour gérer la protection sociale
de votre entreprise.

e Un devis personnalisé sans engagement.

Contactez votre conseiller :

03800 05 23 60)

Appel gratuit depuis un poste fixe,
du lundi au vendredi de 9 h a 19 h.

Vauban
Humanis

Une solidarité d’'avance

Siege social : 8, boulevard Vauban - 59024 Lille Cedex
www.vaubanhumanis.com
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Vauban Humanis vous accompagne

dans la mise en place de votre PROTECT'ON SOC'ALE

3 LES DEMARCHES POUR VOTRE ENTREPRISE

B Une formalité simple

RETRAITE

M En parfaite conformité

PREVOYANCE

Chaque créateur doit faire adhérer son entreprise au régime de retraite des salariés, méme
s'il n’a pas encore créé d’emploi salarié.

e Vous disposez de 3 mois a partir de la création de votre entreprise pour accomplir ces

démarches auprés du groupe de protection sociale compétent pour recevoir votre adhésion.

Sur votre département, Vauban Humanis est désigné.

Pour adhérer, c’est simple !

Avec ou sans salarié,
complétez

ce document

et glissez-le

dans I'enveloppe T
Jjointe.

Si vous employez au moins un salarié¢, Vauban Humanis vous propose des garanties en
prévoyance pour le risque décés, invalidité, incapacité, rente éducation.

e Plus particulierement, si vous appliquez une des Conventions Collectives suivantes, Vauban
Humanis, membre du GNP, assure dans votre département, a la fois I'enregistrement de
votre adhésion et le suivi des cotisations et prestations. Le bulletin d’adhésion joint vous
permet de vous mettre en conformité sans tarder.

- Animation - Formation
- Commerce de détail de papeterie, fournitures - Golf
de bureau, de bureautique et informatique et - Mareyeurs Expéditeurs
de librairie - Missions Locales et P.A.I.O.

- Commerce de détail de I'Horlogerie, Bijouterie
- Détaillants en chaussures
- Enseignement privé hors contrat
- Entreprises de commission, de courtage - Prestataires de services dans le domaine
et de commerce intracommunautaire du secteur tertiaire
et d'importation exportation de France métropolitaine - Sport
- Espaces de loisirs, d'attractions et culturels - Téléphériques et engins de remontées
mécaniques

- Organismes d’Aide ou de maintien a domicile
- Pact Arim
- Parfumerie Esthétique

Bl Un bon rapport qualité/prix

FRAIS MEDICAUX
ET CHIRURGICAUX

Volet complémentaire de votre gestion sociale, une couverture santé, si elle n’est pas
obligatoire, représente un argument financier supplémentaire aupres de vos salariés.
Comparé a un contrat individuel, le contrat collectif offre de nombreux avantages :
déductibilité fiscale et sociale des cotisations, suppression du délai d'attente.

¢ Nos contrats santé offrent des niveaux de prestations haut de gamme sur I’ensemble des
garanties ainsi que d'autres avantages comme le tiers-payant pharmaceutique et

"7 hospitalier. Les remboursements sont rapides et simplifiés grace a la télétransmission.

3 LA PROTECTION SOCIALE DU CREATEUR

En tant que créateur, vous devez adhérer au régime de retraite correspondant a votre statut
et a votre activité. Pensez également a compléter votre protection sociale personnelle par des

garanties en prévoyance et santé.

W Vous étes CREATEUR SALARIE

Pour une sérénité totale, optez pour une protection intégrale.

Garanties prevoyance

Grace aux garanties déces, rente éducation, invalidité et
incapacité de travail proposées par Vauban Humanis,
vous prévoyez |'imprévisible et protégez vos proches.

Couverture frais de santé

De la couverture du risque "lourd" (hospitalisation, chirurgie,...)
a des prestations plus spécifiques (prothéses dentaires,
optique...), une offre large avec des niveaux de qualité
adaptés a vos attentes.

Sur toutes nos offres créateurs,
bénéficiez d’une réduction
de cotisation sur les 12 premiers 7|

\

mois d’adhésion. !

)

X Le Gie Vauban Humanis

/ a regu le 13/12/06 la certification
X AFAQ ISO 9001 version 2000

pour la gestion de l'assurance santé.

1SO 9001
VERSION 2000

W Vous étes CREATEUR TRAVAILLEUR NON SALARIE (7TNS)

Dans un cadre fiscal avantageux, construisez votre protection sur-mesure
en combinant nos couvertures spécifiques dédiées aux professionnels indépendants.

Garanties prévoyance

Pour pallier les carences de votre régime maladie obligatoire,
la solution du Groupe Vauban Humanis vous permet
de percevoir un revenu complémentaire en cas d'arrét de travail
ou d'invalidité. Vos proches bénéficient d’un capital ou d'une
rente en cas de déces.

Si vous étes gérant majoritaire d’'une SARL, vous avez
besoin d’une offre prévoyance spécifique et différente de
celle de vos salariés : contactez-nous.

P Garantie arrét de travail

P Garantie décés

Couverture frais de santé

Une couverture optimale, une souplesse d'adhésion
choisissez une garantie adaptée a vos besoins et a ceux de
votre famille a moindre codt.

N
Garantie Homme-Clé:

si vous étes associé, optez pour une
garantie croisée.

Cotisations déductibles dans le cadre
de la loi Madelin (sous conditions).

BON A SAVOIR

Si vous étes exonéré ACCRE
et/ou hénéficiez du maintien
d’allocations ASSEDIC, vous étes

également concerné !

v

(1) Aide aux Chémeurs Créateurs et Repreneurs d'Entreprises.

Cotisations déductibles
dans le cadre de la loi Madelin

(sous conditions).
BON A SAVOIR

Pour plus de détails, contactez-nous au :

0800 05 23 60)

Appel gratuit depuis un poste fixe,
du lundi au vendredi de 9 h a 19 h.

“La loi Madelin”

Destinée a améliorer la protection sociale
des professions indépendantes, elle vous permet,
sous certaines conditions, de déduire de I'assiette
des bénéfices imposables les cotisations santé,

prévoyance et retraite.

VAUBAN HUMANIS
répond a vos attentes

LACTION SOCIALE,

a votre service

L'Action sociale incarne les valeurs de solidarité
de Vauban Humanis.

Des actions concrétes et diversifiées :

B Des actions collectives, des aides individuelles,
des réalisations sociales collectives.

m En faveur des entreprises, des actifs,
des retraités, des veuves, des veufs et
de leur famille.

® Des moyens humains et financiers, une équipe
de professionnels, une organisation au service
des adhérents et des participants.

SIMPLIFICATION =
ADMINISTRATIVE g

notre accompagnement
pour vous simplifier la vie

A ce jour, déja plus de 30 000 entreprises adhérentes
ont pu hénéficier de nos services et apprécier
leurs nombreux avantages :

= Gains de temps
Réduction des formalités, automatisation des
taches récurrentes, échanges avec un guichet
unique.

= Gains financiers
Diminution de vos frais de gestion, optimisation
de votre trésorerie : les montants sont prélevés
a la date limite, ni trop tét, ni trop tard.

= Gains en visihilité
Accusé de réception pour chaque déclaration
et consultation des historiques.

Notre équipe de conseillers vous accompagne
a chaque étape de vos démarches.
Nos services sont entierement gratuits
et ne nécessitent aucun ahonnement.
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